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Allgemeine Verlagsangaben und Kontakt

RECRUITING MIT DER
MEDIENGRUPPE MAIN-POST

Machen Sie lhr Unternehmen zum attraktiven Arbeitgeber! Mit den Kanélen der

Main-Post und Social Recruiting kdnnen Sie dauerhaft mehr qualifizierte Be-

werbungen erhalten und offene Stellen schneller besetzen - ganz ohne

Agenturen und mit minimalem Aufwand.

Mit unseren Produkten helfen wir Ihnen dabei das Recruiting in Ihrem Unter-

nehmen zu vereinfachen und die richtigen Talente anzusprechen. Was konnen

Sie konkret von unseren Leistungen erwarten? Das sind die Vorteile:

Mehr Interessenten

Serioses Umfeld

Weniger Aufwand

TALENTE AUS DER REGION

FUR IHR UNTERNEHMEN

INHALTSVERZEICHNIS

Sie sprechen aktiv und Ihr Unternehmen wird Ihre Wunschprodukte buchen Seite 2 A“gemeine Verlagsangaben und Kontakt
passiv suchende Talente in sichtbarer im Internet und in Sie jederzeit selbst auf . . . . .. . .
S . : ) : ; Seite 5 jobs.mainpost.de - Das exklusive Portal fiir Karriere und Arbeit

reichweitenstarken Medien der etablierten Medienwelt jobs.mainpost.de - ohne

in Mainfranken an. der Mediengruppe Main-Post. langwierige Absprachen. Seite 11 Social Recruiting _ Mehr Reichweite durch Social Media

So steigern Sie die So prasentieren Sie sich als So sparen Sie Zeit . . . .
Wahrscheinlichkeit mehr attraktiver und seridser und kénnen sich auf lhr Seite 15 Stellenanzeigen - Ihre Job-Angebote in der Main-Post
Bewerbungen zu erhalten. Arbeitgeber. Kerngeschaft konzentrieren. . .

Seite 17 Beilagen und Sonderthemen

Es gelten die allgemeinen Geschéftsbedingungen der Main-Post GmbH fiir Anzeigen oder Werbung in Online- Preise sind als Lokalpreise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer angegeben. Der Lokalpreis gilt ausschlieRlich fiir

Medien. Diese kénnen online abgerufen und in wiedergabeféhiger Form gespeichert werden. Es gelten die zum direkt schaltende Werbetreibende aus dem Verbreitungsgebiet der Main-Post. Auftrdge, die von Agenturen

Zeitpunkt des Abschlusses gliltige Fassungen der Geschdftsbedingungen. oder anderen Kunden gebucht werden, werden zum Grundpreis abgerechnet. Abschnitt ,.jobs.mainpost.de“

ausgenommen.
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Allgemeine Verlagsangaben und Kontakt

Seite 3

PERSONLICHER KONTAKT

Unsere Mediaberaterinnen und -berater stehen lhnen gerne fiir einen personlichen Termin oder ein Telefonat zur

Verfligung und erkldren Ihnen unser Leistungsportfolio im Detail.

www.mainpost.de/anzeigen/ansprechpartner/sales

E-MAIL RUCKRUF

Sie mochten einen Termin ver- Nutzen Sie diesen Service, wenn
einbaren oder haben eine Sie personlich mit unseren
konkrete Frage, die Sie gerne Mitarbeitenden am Telefon
schriftlich klaren moéchten? sprechen méchten.

werben@mainpost.de werben.mainpost.de/rueckruf

SELF-SERVICE

Viele unserer Produkte kdnnen
Sie auch in wenigen einfachen
Schritten selbst in unserem

Onlineshop buchen.
werben.mainpost.de R

SIE INTERESSIEREN SICH FUR STELLENANZEIGEN IN
MAINFRANKENS GROBTEN TAGESZEITUNGEN?

Mit den Tageszeitungen der Mediengruppe Main-Post bieten wir die reichweitenstarksten und

glaubwiirdigsten Werbeumfelder fiir Ihre Stellenanzeigen. Entdecken Sie jetzt alle Moglichkeiten.

werben.mainpost.de/stellenmarkt

i mainpost.de


https://www.mainpost.de/anzeigen/ansprechpartner/sales/
http://www.mainpost.de/anzeigen/ansprechpartner/sales
mailto:werben@mainpost.de
mailto:werben@mainpost.de
https://werben.mainpost.de/rueckrufservice/
https://werben.mainpost.de/
https://werben.mainpost.de/
http://www.mainpost.de/mediadaten
https://werben.mainpost.de/stellenmarkt/

Unser 360°-Empfehlung fiir lhr Recruiting

Tageszeitung Anzeigenblatt jobs.mainpost.de Suchmaschinen

Anzeige (92 mm breit / 150 mm hoch) in Anzeige (92 mm breit / 150 mm hoch) im Online-Stellenanzeige auf dem Portal fiir Optimierte Aufbereitung fiir alle gdngigen

der Main-Post mit Giber 350.000 Lesern Anzeigenblatt mit Gber 351.000 Exemplaren Arbeit & Karriere in Mainfranken Suchmaschinen und Google for Jobs

Stellenangebot

Sie liefern uns lhre Stellenbeschreibung -

wir kiimmern uns um den Rest.

Wiirzburg und Schweinfurt

&

3.835€

ZZGL. MWST.

Social Media

Werbeanzeigen in lhrer Region und

mainpost.de

Onlinebanner (Smart Ads Premium) mit

20.000 Einblendungen in Ihrer Region Zielgruppe auf Facebook & Instagram

i mainpost.de



jobs.mainpost.de

Das exklusive Portal fUr Karriere und Arbeit



Das exklusive Portal flir Karriere und Arbeit

jobs.mainpost.de ILIH mainpost.de

Als regionales Online-Stellenportal unterstiitzt
jobs.mainpost.de Unternehmen bei der effizienten

Mitarbeitersuche in Mainfranken, verbindet sie mit

IR mainpost.de

qualifizierten Bewerbern fiir offene Stellenangebote und

genielt als Marke der Main-Post eine hohe

Glaubwiirdigkeit in der Region.

5.200

registrierte Unternehmen

Job 32%1"'.

Hier bist du richtig - Steflenangebote, Ausbildungsplitze und Minijobs.

L

110.000

Lewne Sgannende Untennchmen Kenen! Seitenaufrufe (Page Impressions) pro Monat

18.500

Nutzer (Visitors) pro Monat

Mehr Informationen zum Portal und zu aktuellen

Angeboten erhalten Sie auf jobs.mainpost.de oder

von lhrem personlichen Ansprechpartner.

Alle Produkte online entdecken
und direkt selbst buchen!

i mainpost.de




jobs.mainpost.de

@ mainpost.de

!ﬂg&ﬂ% Inklusive Werbung
LU0 auf Instagram &

MAIN S POST

— Facebook fiir bis zu
b s G R A AT 10-fache Reichweite

Woll- oder Teilzeit

Online-Stellenanzeigen

Online-Stellenanzeigen kdnnen auf jobs.mainpost.de gebucht und anschlieRend Alle Stellenanzeigen werden automatisch fiir Google for Jobs aufbereitet und sind
mit wenigen Klicks selbst erstellt werden: Entweder mithilfe des intuitiven Text- somit auch tber die weltweit grofite Suchmaschine fiir potenzielle Bewerberinnen
Editors oder per Upload eines .pdf-Dokuments. und Bewerber zu finden.
Die Laufzeit einer einzelnen Stellenanzeige betragt 30 Tage. Gebuchte Pakete Das eigene Unternehmensprofil, auf dem verschiedene weiterfiihrende
konnen innerhalb eines Jahres im Kundenkonto eingel6st werden. Informationen hinterlegt werden konnen, ist stets inklusive.

Praktika/ Aushilfen Einzelanzeige 3 Anzeigen 5 Anzeigen 10 Anzeigen 25 Anzeigen +30 Tage Laufzeit

99 €* 429€ 999 € 1.599 € 2.999 € 6.999 € 215 € pro Anzeige

* exklusiv fiir Praktikumsplatze, Studenten.- und Aushilfsjobs und innerhalb eines Jahres einlésbar

i mainpost.de



jobs.mainpost.de

Jobflat

Mit der Jobflat profitieren Unternehmen von einem unbegrenzten Die Preise der Jobflat sind nach der Mitarbeiterzahl gestaffelt. Das Angebot ist nur
Stelleanzeigenkontingent auf jobs.mainpost.de. So behalten sie zu jeder Zeit die giiltig fiir Unternehmen aus der Region Mainfranken. Agenturen und Personal-
volle Kostenkontrolle, unabhéngig vom kurzfristigen Recruitingbedarf. Die dienstleister sind davon ausgeschlossen. Wir empfehlen die zusatzliche

Laufzeit der Jobflat betragt 365 Tage und wird nicht automatisch verléngert. Einrichtung einer Schnittstelle.

1 bis 59 Mitarbeitende 60 bis 149 Mitarbeitende 150 bis 249 Mitarbeitende

1.900 € 2.900 € 3.900 €

250 bis 499 Mitarbeitende 500 bis 999 Mitarbeitende 1.000 bis 2.499 Mitarbeitende

4.900 € 6.900 € 8.900 €

l, Jetzt kombinieren und Aufwand reduzieren l,

Schnittstelle

Sie wollen Ihre Stellenanzeigen mit nur einem Klick aus Ihrem eigenen Portal auf Der Preis der Jahreslizenz der Schnittstelle hangt von den technischen Voraus-

jobs.mainpost.de veroffentlichen? Unternehmen, die bereits liber eine Jobflat setzungen der anzuschlieBenden Karriereseite ab. Gerne geben Ihnen unsere

verfiigen, kdnnen zu diesem Zweck eine Schnittstelle zubuchen. Berater weitere Auskiinfte zu den Anforderungen und Kosten.

1.490 €

i mainpost.de



Stellenanzeigen und Unternehmensprofile aufwerten

MAIN#88 POST
-

Lass Dich-van Arbeitgebern der Region finden
Jetr! Lebenslaut niegaad Tel der
|

arstersrm regatrieran und Laberalad Gestaiten
1

MAIN i POST
- prrrT—

Top-Job Top-Arbeitgeber

Voraussetzung flir einen Top-Job ist eine bestehende Online-Stellenanzeige. Diese Das Firmenlogo des Kunden wird 12 Monate prominent auf der Startseite platziert
wird 14 Tage prominent auf der Startseite platziert. Stellenanzeigen mit dieser und tragt so zu einem groReren Markenbildungseffekt bei. AuRerdem enthalt die
Platzierung erreichen bis zu 3-fache Klickzahlen. Buchung verschiedene Profilerweiterungen und Features.

405 € 1.100 € 1.750 € 3.000 € 2.650 €

i mainpost.de



Stellenanzeigen und Unternehmensprofile aufwerten

Recommendations

Autoren der Main-Post platzieren Werbeflachen im Stil einer Artikelvorschau auf

mainpost.de. Mit deren Hilfe kann entweder eine konkrete Stellenanzeige oder ein

o ) denahrsetndl Unternehmensprofil beworben werden.

Wirzburger Meisterkenzerten
Dibe Hanke Brothers sollen die Konzertreibe des Hochsrhal
e engece

Die erstellten Werbeflachen werden zielgruppenspezifisch und binnen zwei Wochen

e e
weiserpeht

auf mainpost.de ausgeliefert.

25.000 Einblend. 50.000 Einblend. 75.000 Einblend.  100.000 Einblend.

X Das sind die I Backer, Unternehmer
unterfrinkischen {4 fi oder Erzi in: Das erwarten
MNeujahrsbabys H sechs Menschen aus Main-

325€ 650 € 975 € 1.300 €

i mainpost.de
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Social Recruiting

Mehr Reichweite durch Social Media



Social Recruiting

Job-Tipp

Beitrage

el mainpost.de @

| Worzbug Autoren der Main-Post platzieren ein Instagram- oder Facebook-Posting auf dem
gebuchten Kanal und verfassen einen ansprechenden Teaser. Entsprechendes Bild-

oder Videomaterial wird vom Kunden bereitgestellt.

Neben den Abonnentinnen und Abonnenten des jeweiligen Kanals erreicht das

Posting durch bezahlte Reichweite auch weitere relevante Zielgruppen.

ﬂ Facebook Entdecken Sie unser Produktbeispiel

Main-Post Wiirzburg erleben Schweinfurt City mainDing

490 € 690 € 400 € 400 €

Qv
LD Gefalt daninsights138 und wei @I |nstagram Entdecken Sie unser Produktbeispiel
i de | Die i M Post sucht Dich als

Key Account Manager (m/w/id) fiir den Raum #Wiirzburg,
HMainSpessart und #Kitzingen,

A Q B® © 0

Main-Post Wiirzburg erleben Schweinfurt City mainDing

350 € 350 € 250 € 200 €

i mainpost.de


https://www.facebook.com/mainpost/posts/pfbid02m2JzJaqKt1i1creVusq1g7mtu8VWz43WUXZzFmSfUUD6ywWGLZVQvghHVLeAoDvHl
https://www.instagram.com/p/CnmP73JtFQG/?utm_source=ig_web_copy_link

Social Recruiting

MAIN &2 POST

Bewirb Dich jetzt als
KEY ACCOUNT MANAGER
(m/w/d) bei der
Mediengruppe Main-Post.

@ JETZT BEWERBEN

Seite 13

Story-Posting

Autoren der Main-Post produzieren bis zu drei ansprechende Story-Screens auf dem

gebuchten Instagram-Kanal. Bildmaterial muss vom Kunden bereitgestellt werden.

Neben den Abonnentinnen und Abonnenten des jeweiligen Kanals erreicht das

Posting durch bezahlte Reichweite auch weitere relevante Zielgruppen.

@ Instagram

Main-Post Wiirzburg erleben Schweinfurt City mainDing
450 € 450 € 300€ 300€
G mainpost.de



Social Recruiting

Main-Past

Key Account Manager (m/w/d)
gesucht

Bewirb Dich mit nur wenigen Klicks!

Hast du bereits Erfahrungen im
Verkauf?

Nein
Bis 3 Jahre
Bis 5 Jahre

Uber 5 Jahre

Seite 14

Recruiting Ads

Mit Recruiting Ads bieten Sie Talenten aus der Region eine intuitive Moglichkeit sich
binnen weniger Minuten lber Social Media zu bewerben und besetzen so offene

Stellen effizient und zeitnah.

Uber die Social-Media-Kanile der Wunschmarke werden Recruiting Ads geschaltet,
die zielgruppengerecht auf Facebook und Instagram ausgeliefert werden. Es wird kein
organisches Posting veroffentlicht. Auf allen buchbaren Kanalen wird dasselbe Ad

Budget eingesetzt. Die Laufzeit der Anzeigen betragt fiinf Tage.

In einem kurzen Fragebogen, der sich beim Klick auf Anzeige 6ffnet, kdnnen
Bewerberinnen und Bewerber ihre Kontaktdaten hinterlassen. Weitere Fragen, zum

Beispiel nach den Qualifikationen, sind ebenfalls mdglich.

Entdecken Sie unser Produktbeispiel

Nach Ablauf der Laufzeit erhalten Sie eine Aufstellung der Interessentinnen und
Interessenten, inkl. der Kontaktdaten und Antworten auf die gestellten Zusatzfragen.

Eine Vorauswahl findet nicht statt.

ﬁ ’@ Facebook und Instagram

Main-Post Wiirzburg erleben Schweinfurt City mainDing

790 € 790 € 790 € 790 €

i mainpost.de


https://www.facebook.com/?feed_demo_ad=23852783697050205&h=AQAX_E3JaPMGoPdMOyI

Stellenanzeigen

lhre Job-Angebote in der Main-Post



Bei unveranderter Wiederholung der Samstags-Anzeige erhalten g wassmsns €I7€ICHt [hre Stellenanzeige mit einer Schaltungin
Sie 50 Prozent Rabatt auf Ihre Anzeige am folgenden Mittwoch. W 0 p 0 unseren Anzeigenblattern markt & Co.

. Kombinieren und Sparen Zusatzliche Haushalte in Mainfranken
Tageszeitung @ markt

Wiirzburg, Schweinfurt und
Frank. Nachrichten 5F

Ausgaben | Kombinationen Wiirzburg und Schweinfurt 50ST

Montag bis Freitag Samstag Montag bis Freitag Samstag
122.886 Exempl. 134.077 Exempl. 112.481 Exempl. * 122.470 Exempl. *

Preis pro Gesamtmillimeter

S . N 14,10 € 16,36 € 12,69 € 15,08 € 9,78 € 11,24 € 6,84 € 8,34 € 4,79 € 5,69 €
furr individuelle AnzeigengréfRen

Ganzseitige Anzeige

ik 46.389,00 € 53.824,40 € 41.750,10 € 49.613,20 € 32.176,20 € 36.979,60 € 22.503,60 € 27.438,60 € 15.759,10 € 18.720,10 €
327 mm breit/ 470 mm hoch

Halbseitige Anzeige

. 21.714,00 € 25.194,40 € 19.542,60 € 23.223,20 € 15.061,20 € 17.309,60 € 10.533,60 € 12.843,60 € 7.376,60 € 8.762,60 €
327 mm breit/ 220 mm hoch

Blatthohe Anzeige (Anz.)

. 19.881,00 € 23.067,60 € 17.892,90 € 21.262,80 € 13.789,80 € 15.848,40 € 9.644,40 € 11.759,40 € 6.753,90 € 8.022,90 €
139 mm breit/ 470 mm hoch

Drittelseitige Anzeige

. 15.298,50 € 17.750,60 € 13.768,65 € 16.361,80 € 10.611,30 € 12.195,40 € 7.421,40 € 9.048,90 € 5.197,15 € 6.173,65 €
327 mm breit/ 155 mm hoch

1.000er Format
180 mm breit/ 250 mm hoch

-
g
=/
2

14.100,00 € 16.360,00 € 12.690,00 € 15.080,00 € 9.780,00 € 11.240,00 € 6.840,00 € 8.340,00 € 4.790,00 € 5.690,00 €

Viertelseitige Anzeige

. 11.844,00 € 13.742,40 € 10.659,60 € 12.667,20 € 8.215,20 € 9.441,60 € 5.745,60 € 7.005,60 € 4.023,60 € 4.779,60 €
327 mm breit/ 120 mm hoch

Eckanzeige (Anz.)

. 9.306,00 € 10.797,60 € 8.375,40 € 9.952,80 € 6.454,80 € 7.418,40 € 4.514,40 € 5.504,40 € 3.161,40 € 3.755,40 €
139 mm breit/ 220 mm hoch

Postkartenanzeige (Anz.)

A 4.230,00 € 4.908,00 € 3.807,00 € 4.524,00 € 2.934,00 € 3.372,00 € 2.052,00 € 2.502,00 € 1.437,00 € 1.707,00 €
l 92 mm breit/ 150 mm hoch
Visitenkartenanzeige (Anz.) 141000 €  163600€  1269,00€  1.508,00 € 978,00 € 1.124,00 € 684,00 € 834,00 € 479,00 € 560,00 €
92 mm breit/ 50 mm hoch
-
PUETIENFEIES £ () 1.128,00 € 1.308,80 € 1.015,20 € 1.206,40 € 782,40 € 899,20 € 547,20 € 667,20 € 383,20 € 455,20 €
. 45 mm breit/ 80 mm hoch
PO AT 705,00 € 818,00 € 634,50 € 754,00 € 489,00 € 562,00 € 342,00 € 417,00 € 239,50 € 284,50 €
. 45 mm breit/ 50 mm hoch
Alle Stellenanzeigen erscheinen 2 Wochen auf jobs.mainpost.de Weitere Angebote fiir lhre Mitarbeitersuche auf jobs.mainpost.de/produkte

Tausend-Auflagen-Preis pro Millimeter 11,47 Cent 12,20 Cent 11,28 Cent 12,31 Cent 13,23 Cent 13,75 Cent 13,88 Cent 14,92 Cent 15,30 Cent 16,43 Cent

Salte 16 i mainpost.de


https://jobs.mainpost.de/stellenanzeige-online-aufgeben/basisprodukte

Beilagen und Sonderthemen

Das passende Umfeld fur Ihre Stellenanzeige



Beilagen und Sonderthemen

TRAUMBERUF
GESUGHT? Traumberuf gesucht

FINDE HERAUS,
WAS WIRKLICH
ZU DIR PASST!
WIT UNSEREM

BERUFSFINDER
ALIF SEITE 30721

v Beilage in der Tageszeitung rund um den Ausbildungsstart

4 Erreichen Sie Giber 235.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken

Zusatzlich zur Beilage in der Tageszeitung

Die nachste Ausgabe erscheint im 25. Februar 2025.

veréffentlichen wir lhre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

i Fla (v MAINESTPOST
e o et A1 o e o ST

AUS- UND WEITERBILUNG .

_..;-..__ Q. 11' ]

W 'r.q‘. Aus- und Weiterbildung

P i et

v Sonderthema in der Tageszeitung rund um den Berufseinstieg

v Buchbar fiir den Raum Schweinfurt, Wiirzburg oder Gesamtgebiet

v Erreichen Sie liber 235.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken Zusétzlich zum Sonderthema in der Tageszeitung
veréffentlichen wir lhre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

Die ndchste Ausgabe erscheint am 7. Mai 2025.

Weitere Themen sind in unseren Lokalausgaben buchbar. Sprechen Sie Ihren personlichen Mediaberater darauf an.

i mainpost.de
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Beilagen und Sonderthemen

STARTSCHUSS .
A AUSBILDUNG!

., Vet
§ '3 <  Startschuss

- gefragt sind Anschreiben?

v Sonderthema im Anzeigenblatt markt rund um den Ausbildungsstart

v Erreichen Sie bis zu 100.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken

Die ndchste Ausgabe erscheint im 26. Juli 2025.

BERUF
KARRIERE .
ZUKUNFT - Beruf.Karriere.Zukunft

=N

1A -
MAGAZIN § ;; v Beilage in der Tageszeitung rund um Karriereentwicklung

TUF EINSTEIGER
UMSTEIGER It

MAINFRANKEN! v Erreichen Sie (iber 235.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken

v Verteilung von ca. 10.000 Exemplaren an Schulen in der Region

Die nachste Ausgabe erscheint am 23. September 2025.

e e M_MN'P(ET

Zusatzlich zum Sonderthema im Anzeigenblatt
veréffentlichen wir lhre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

Zusatzlich zum Sonderthema im Anzeigenblatt
veréffentlichen wir lhre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

Weitere Themen sind in unseren Lokalausgaben buchbar. Sprechen Sie Ihren personlichen Mediaberater darauf an.

Seite 19
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Mehr Ideen fiir lhr Recruiting

STARTSCHUSS
Al

Native Advertising

v Unternehmensgeschichten (bspw. Interview mit Azubis) in Print & Online
v Hohe Reichweite durch Tageszeitung, mainpost.de und Social Media

v" Uber 500.000 Leserkontakte pro Erscheinungstermin

Top Event

v' Bilderserie von Ihrer Firmenveranstaltung (bspw. Ausbildungstag)

v’ Veroffentlichung in der Tageszeitung, mainpost.de und Social Media

Live Native Advertising Infoserie

v' Digitaler Live-Blog von lhrer Firmenveranstaltung v Mehrteilige Redaktionsserie rund um Ihr Unternehmen

v’ Gezielte Reichweite durch mainpost.de und Social Media v Aufwéndige Gestaltung in der Tageszeitung und auf mainpost.de
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